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NUESTRA VISION

de la Sostenibilidad

Atendiendo a nuestra mision de ser una
compafiia comprometida con un mundo
sostenible, en 2022 hemos revisado nuestra
Politica de Sostenibilidad incorporando
nuestro compromiso con llegar a ser una
comparfiia de cero emisiones netas en 2050
y seguir liderando una transicion energética
de forma justa, imprescindible para la
realizacion de los derechos fundamentales
de las personas.

Nuestra politica se desarrolla a través de
normas y procedimientos que se organizan
en torno a nuestro Modelo de
Sostenibilidad. Este modelo, basado en
estandares internacionales, incorpora
aguellos asuntos mas relevantes en materia
ambiental, social y de gobernanza que
identificamos con el didlogo continuo de
nuestros grupos de interés y esta presente
en nuestra toma de decisiones.
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Este ejercicio lo repetimos anualmente,
generando iniciativas que buscan maximizar
los impactos positivos y minimizar los
negativos en la sociedad y el medio
ambiente a lo largo de nuestra cadena de
valor.

Asi nacen los Planes de Sostenibilidad,
planes de accion publicos y anuales donde
mostramos nuestros compromisos y
posteriormente reportamos nuestros
avances. El Plan Global de Sostenibilidad
es nuestra hoja de ruta y a partir de él
desplegamos los Planes Locales de
Sostenibilidad para cada pais o complejo
industrial, teniendo en cuenta las
circunstancias y necesidades concretas de
cada lugar en el que operamos.




NUESTRA VISION

de la Sostenibilidad

Los Planes de Sostenibilidad se articulan en torno a los seis ejes del Modelo de

Sostenibilidad de Repsol

CAMBIO CLIMATICO

Queremos ser una compafiia
Ccero emisiones netas en
2050

',Q} INNOVACION Y TECNOLOGIA

Fomentamos la innovacion e
incorporamos los avances
tecnoldgicos para seguir
creciendo y mejorar nuestro
entorno

%ﬂ PERSONAS

Apostamos por las personas
e impulsamos su desarrollo y
el de las comunidades donde
operamos
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Consumimos los recursos
indispensables para generar
la energia mas eficiente y
con el menor impacto posible

OPERACION SEGURA

Garantizamos la seguridad
de nuestros empleados,
contratistas, socios y
comunidad local

ETICAY TRANSPARENCIA

Actuamos de forma
responsable e integra ahi
donde estamos presentes




OBJETIVOS

de Desarrollo Sostenible

En Repsol apoyamos la Agenda 2030 y sus
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
aprobada en la Asamblea General de
Naciones Unidas en 2015. Esta agenda
global persigue el objetivo de poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y mejorar la
prosperidad de todas las personas. En
Repsol trabajamos por integrarla en todos
los niveles y negocios de la organizacion, tal
como esta comprometido en nuestra Politica
de Sostenibilidad.

Por nuestro papel en ofrecer accesibilidad a
la energia, nuestra contribucion al desarrollo
socioecondmico y la accién por mitigar los
efectos del cambio climético, centramos
nuestros esfuerzos en los ODS 7, 8 y 13.
Ademas, priorizamos los ODS 6,9y 12
apostando por la innovacion, la gestion
sostenible y el uso eficiente de los recursos
en nuestras operaciones.

Somos conscientes que solamente se
podran lograr estos objetivos si fomentamos
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la colaboracion con diferentes grupos de
interés participando activamente en
asociaciones publico-privadas (ODS 17).

Anualmente publicamos nuestra contribucion
a la Agenda 2030 de Naciones Unidas a
través de un Informe ODS con numerosos
indicadores, proyectos y testimonios que
muestran nuestra aportacion a nivel global y
local. Los Informes ODS estan disponibles
en www.repsol.com

Conscientes de los retos que aln existen en
cuanto a la Agenda 2030, en 2021
participamos en “IPIECA” en trazar una Hoja
de ruta de los ODS para el sector del
petréleo y el gas. En 2022 hemos evaluado
el alineamiento de Repsol con la hoja de ruta
del sector, permitiendo conocer en qué punto
estamos y en qué temas debemos centrar
nuestros esfuerzos para seguir avanzando
en los ODS en los préximos afios.




OBJETIVOS

de Desarrollo Sostenible

Las acciones que componen este Plan, definidas teniendo en cuenta el contexto local,
contribuyen a apoyar la Agenda 2030 al abordar los siguientes objetivos:

SALUD EDUCACIGN IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, ]0 REDUCCIGN DE LAS
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA o

Jva ﬁ/" & <>

DESIGUALDADES

11 CIUDADES Y 13 ACCION ]4 VIDA 15 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
COMUNIDADES POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR

SOSTENIBLES TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2023

Proyectos destacados

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

En linea con nuestra politica de proteccion del medioambiente, el uso sostenible de los recursos y
la prevencion de la contaminacion, en Repsol trabajamos en la restauracién de dos manglares,

uno en Campeche y otro en Tabasco.

Restauracion de Manglares

En 2023, Repsol México dio inicio a dos
proyectos con el objetivo de restaurar y

regenerar manglares dentro del territorio
mexicano.

Los proyectos se desarrollan en dos sitios
especificos: la Reserva de la Biosfera
Wanha, en Tabasco, y la Laguna de
Términos, en Campeche, donde el primero
de estos es considerado un area natural
protegida al ser portadora de los Unicos
manglares capaces de desarrollarse en
agua dulce alrededor del mundo.

Los manglares desempeiian un papel
fundamental en la mitigacién del cambio
climatico, la conservacion de la
biodiversidad y la proteccion de las
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comunidades locales frente a eventos
extremos de la naturaleza como tormentas.

Ademas, estos bosques de manglares son
esenciales para la salud de los océanos,
albergando una gran variedad de especies
marinas y actuando como sumideros de
carbono altamente efectivos.

Con estas acciones, se espera conocer la
biodiversidad de la reserva, contribuir a la
recuperacion de los servicios
ecosistémicos del manglar, favorecer la
captura y almacenamiento de carbono, asi
como restaurar el habitat y refugio de
diversas especies de flora y fauna
silvestre.




PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2023

Proyectos destacados

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

buscando generar un ambiente seguro dentro y fuera de las instalaciones, Repsol México ha
realizado distintos proyectos en materia de desarrollo integral y mejora en calidad de vida:

Por mejores condiciones de vida
Las Pomas, Guanajuato

Con el apoyo de Fundacion Céaritas y
Fundacion Repsol, este afio,
beneficiamos a 10 familias de la
comunidad de Las Pomas, en
Guanajuato, al lograr una economia
circular dentro de la comunidad.

La construccion de una cisterna de agua
y una cocina de ferrocemento; la creacion
de huertos y la plantacion de 50 arboles
frutales fueron acciones que se realizaron
a lo largo del proyecto, demostrando que
constituye una parte esencial para el
desarrollo integral y mejora de la calidad
de vida de la comunidad.
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Comité de Diversidad e Inclusiéon
Repsol México

Teniendo por objetivo el crear un espacio
seguro para las y los colaboradores, en junio
de 2023, Repsol México dio por iniciado la
creacion del Comité de Diversidad e Inclusion
con la identificacion de prioridades a corto,
medio y largo plazo.

Actividades, charlas, reuniones mensuales,
formacion de cuatro grupos de trabajo y
voluntariados han sido elementos esenciales
para fomentar la diversidad e inclusion en el
equipo de Repsol México en todos sus
ambitos (igualdad de género, establecimiento
de espacios seguros para el colectivo LGTBI,
apuesta por el talento de las personas con
discapacidad...).




PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2023

Balance

Una vez finalizado el afio, es el momento de la rendicion de cuentas respecto a cada de una de las
iniciativas que forman parte del Plan de Sostenibilidad. El balance del grado de consecucion ha
sido el siguiente:

21 71% W 10% W 2%

ACCIONES Realizado En curso No realizado

N 1
Q} INNOVACION Y TECNOLOGIA

o0 00
% OPERACION SEGURA mm PERSONAS

aan) 4 9

@ ETICAY TRANSPARENCIA

2

Mas adelante, puedes consultar la informacién de detalle de cada una de las acciones incluidas en
el plan, junto con sus indicadores y el resto de informacién acerca de las mismas.
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MEDIOAMBIENTE

Como parte de la mision de ser una
compafiia energética global comprometida
con el desarrollo sostenible del planeta, en
Repsol hemos aprobado una nueva Politica
Medioambiental, mediante la cual hacemos
publico nuestro compromiso para proveer
energia y productos a la sociedad,
garantizando una adecuada proteccion del
medioambiente y haciendo un uso
sostenible de los recursos.

Para ello, priorizamos las acciones
necesarias para prevenir los impactos
negativos y potenciar los impactos positivos,
tanto de nuestras operaciones como de los
productos y servicios que ofrecemos a
nuestros clientes, fomentando medidas que
promuevan la proteccion del capital natural,
la aplicacion de los principios de la
economia circular, la eficiencia energética
y que combatan el cambio climatico.

Adicionalmente, en nuestra nueva Politica
nos comprometemos a:

» reducir al minimo la generacion de los
residuos, gestionandolos de manera que
se priorice la reutilizacion y el reciclado
por encima de la disposicion final en
vertedero

» protegery conservar la biodiversidad,
minimizando los impactos y
dependencias sobre los ecosistemas y
los recursos y servicios que éstos
proveen

* realizar una gestion sostenible de los
recursos hidricos

 aplicar las ultimas tecnologias para
minimizar las emisiones al aire de
nuestras operaciones y productos

Nuestro objetivo es mantener la licencia
social para operar, demostrando que somos
sostenibles a lo largo de toda nuestra
cadena de valor, tanto en nuestros
proyectos y operaciones, como en los
productos y servicios que ponemos a
disposicion de nuestros clientes. Para ello,
aplicamos medidas de gestion ambiental
basadas en la jerarquia de mitigacion,
donde la prevencion y minimizacion de los
impactos, asi como la restauracion del
entorno en el que se desarrollan nuestras
operaciones, son herramientas basicas para
la gestion ambiental.




MEDIOAMBIENTE

ACCIONES
((O))

o Creacién de huertos y cisterna de captacion de agua para lograr una economia circular
gue permita autoabastecimiento y comercializacion de productos excedentes.

Innovacion para mejorar el entorno ambiental y social de una comunidad vulnerable en el
estado de Guanajuato, México. Creacion de huertos y una cisterna para alimentar las
necesidades de la cosecha y proveer a la comunidad de alimentos, agua limpia y
generacién de excedente de cosecha para comercializacion. El dinero recaudado sera
utilizado para mantener el huerto y cisterna en Optimas condiciones. En cada hito del
proyecto, voluntarios de Repsol se involucraran para trabajar de la mano con la
comunidad.

&

Elaboracion de un plan de negocio en donde se establezcan los diferentes elementos
para que el proyecto sea circular y autosostenible.

Creacion de una cisterna con el objetivo de recaudar el agua de lluvia para poder
reutilizarla.

Creacion de un huerto y una cocina integral con técnica de ferrocemento. Ademas se
impartira un taller de nutricion.

SALUD AGUA LIMPIA 1 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR 'Y SANEAMIENTO DESIGUALDADES

0 Kl B

En 2023, gracias a la convocatoria “Voluntariado Emprendedor”, Repsol México junto con
fundacién Céritas dio comienzo al proyecto “Por mejores condiciones de vida” teniendo
por objetivo apoyar a 10 familias de la comunidad de Las Pomas (Guanajuato) a través
de la generacion de recursos bajo una energia circular. Durante este proyecto se logré
plantar alrededor de 50 &rboles frutales, se crearon huertos y se construyé una cisterna
de agua con capacidad de 15.000 litros, asi como una cocina de ferrocemento.



((O))

MEDIOAMBIENTE

ACCIONES

Ejecutar acciones de restauracion en el manglar del area de proteccion de flora y fauna
Laguna de Términos en un programa de 2 afios de duracion.

Desarrollaremos, segun el programa propuesto y aprobado por la Agencia de Seguridad
Energia y Ambiente (ASEA), acciones de restauracion en 150 hectareas de manglar en el
area de proteccion de flora y fauna en la Laguna de Términos, en donde dichas acciones
comprenden restauracion hidroldgica, reforestacion e involucramiento comunitario.

100% de ejecucion de las acciones programadas para 2023.

L] ::ﬁlg{u CUNA 14 SBa 7 s

LOS OBJETIVOS

© ®

El programa de Restauracion en 150 hectareas de Manglar degradado en tres localidades
del area de proteccion de flora y fauna Laguna de Términos es un proyecto que tiene por
objetivo implementar medidas de restauracion y regeneracién natural. En colaboracion
con la Comisién Nacional de areas protegidas, durante 2023 logramos: realizar acciones
de restauracion hidroldgica, promover la restauracion, entre otras actividades.



MEDIOAMBIENTE

ACCIONES
)

Continuar las acciones de restauracion de arrecifes de coral en la costa de Veracruz,
incluyendo capacitacion y educacion a universitarios de la region.

)

Culminaremos, segun el programa propuesto y aprobado por la Comisién Nacional de
Areas Protegidas (CONANP), la restauracion de 3 hectareas de arrecife de coral,
incluyendo el plan de capacitacion e integracién de estudiantes.

m 100% de ejecucion de las acciones programadas para 2023.

EDUCACION ACCION VIDA ALIANZAS PARA
DE CALIDAD 13 POR EL CLIMA 14 SUBMARINA 17 LOGRAR
LOS OBJETIVOS

M

A lo largo del 2023, y en coordinacion con la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas (CONANP), Repsol México continué con su programa de trabajo para la
Restauracion de Arrecifes en el Parque Nacional Sistema Arrecifal Veracruzano (PNSAV)
teniendo por objetivo restaurar tres hectareas de arrecife de coral, incrementando
colonias de coral sanas y genéticamente diversas, rehabilitando las estructuras y
funciones ecoldgicas y permitiendo el establecimiento de otras especies.



A 3
-
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O:- MEDIOAMBIENTE

Y ACCIONES

Accion
)

Restaurar manglares en el Estado de Tabasco.

% Descripcién

De la mano con la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT) y las empresas
Wintershall Dea y SLB en Meéxico, realizaremos un proyecto de restauracion de
manglares en el estado de Tabasco a través de establecimiento de viveros comunitarios.

Indicadores
1.Firma de acuerdo de colaboracion.

&

2. Establecimiento de viveros comunitarios.

@ Contribucion a los ODS

ACCION ViDA VIDA ALIANZAS PARA
13 POR EL CLIMA 14 SUBMARINA 15 DE ECOSISTEMAS 17 LOGRAR

TERRESTRES L0S DBJETIVOS

ORofltl®

@ Qué hemos conseguido

En 2023 firmamos un convenio de colaboracién con la Universidad Juarez Auténoma del
Estado de Tabasco (UJAT), con el objetivo de restaurar manglares en dicho Estado, asi
como establecer viveros comunitarios, logrando un impacto positivo en la comunidad y en
el medio ambiente.
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1
O:- MEDIOAMBIENTE

Y ACCIONES

((O)) Accion
o) Realizaremos un voluntariado para reforestar un area cercana al corporativo de Repsol
en México. El objetivo es plantar 800 arboles.

% Descripcién

Participaremos en un dia de reforestacion para fomentar la integracion de los colaborados
asi como la mejora del entorno ambiental cercano a nuestras oficinas.

Indicadores
1.Plantar 800 arboles.

&

2.Contar con al menos 15 voluntarios.

@ Contribucion a los ODS

SALUD CIUDADES Y ViDA
¥ BIENESTAR 11 COMUNIDADES 15 DE ECOSISTEMAS
SOSTENIBLES TERRESTRES

b alée =

@ Qué hemos conseguido

Hemos realizado una campafia de reforestacion en linea con el programa de
“Reforestacion de manglares Rio San Pedro”, logrando que, en el marco del dia nacional
de la conservacion, parte del equipo viajara a Tabasco, especificamente al Rio San Pedro
Martir, donde tuvo la oportunidad de plantar 800 mangles con la ayuda de estudiantes y
maestros de la Universidad Juarez del Estado de Tabasco y la compafia SLB.

© Repsol, S.A. 2023. Todos los derechos reservados




. INNOVACION Y TECNOLOGIA

®  ACCIONES

La innovacion tecnoldgica es una palanca
esencial para construir modelos energéticos
mas sostenibles y afrontar el reto de la
descarbonizacién de nuestros productos y
servicios.

Repsol Technology Lab es uno de los
modelos privados mas vanguardistas de 1+D
de Espafia, donde se trabaja en la
deteccion, validacion y desarrollo de
tecnologias que nos ayuden a conseguir la
ambiciosa meta de descarbonizacion que
nos hemos fijado como compafiia.

La labor de investigacion propia se
complementa con el fondo de inversion
Corporate Venturing, y con una estrategia
de innovacion abierta, estableciendo
alianzas con centros tecnoldgicos,
empresas y universidades de todo el
mundo.

En 2022 Repsol lanzé un nuevo fondo de
venture capital externo complementario al
fondo corporativo. Este nuevo fondo de
inversion capital-riesgo, Net Zero Ventures,
creado junto con Suma Capital, esta

© Repsol, S.A. 2023. Todos los derechos reservados

enfocado en tecnologias de
descarbonizacién y economia circular, y
contara con un capital de hasta 150 millones
de euros. Ambos fondos van a contribuir a
impulsar el ecosistema emprendedor y
detectar tecnologias que contribuyan a
acelerar su transicion energética y alcanzar
cero emisiones netas en 2050.

Adicionalmente, Repsol participa junto con
sus socios del sector Oil&Gas en el OGCI
Climate Investments (OCGI-CI), vehiculo
para canalizar la inversion comprometida de
mas de 1.000 millones de ddlares en
start-ups con el objetivo de combatir el
cambio climatico mediante la reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero
asociados al suministro energético.

También, desde su creacion en 2017, el
Programa de Digitalizacién de Repsol
mantiene un compromiso firme con la
sostenibilidad, contribuyendo a la
transformacion digital de las unidades de
negocio, generando valor en toda la cadena
de actividad.




. INNOVACION Y TECNOLOGIA

®  ACCIONES

((U)) Accion
o Implementar cursos masivos de formacion especializada en exploracion y produccion y
ofrecer de manera gratuita, un simulador de perforacién en aguas profundas.

% Descripcion

Ofreceremos cursos abiertos y masivos en linea (massive, open, online course o MOOC)
a estudiantes y profesionales en México, al mismo tiempo que implementaremos una
certificaciéon del uso del simulador de perforacion en aguas profundas con fines
académicos. Ambos programas seran gratuitos.

Indicadores

1.Implementar siete cursos de formacion especializada en exploracion y producciéon para
un cupo maximo de 300 estudiantes por curso.

&

2.Dar comienzo al uso del simulador de aguas profundas.

@ Contribucion alos ODS

EDUCACION INDUSTRIA, ALIANZAS PARA

DE CALIDAD INNOVACION E 17 L0GRAR
INFRAESTRUCTURA L0S DBJETIVOS

@ Qué hemos conseguido

Comprometido con el desarrollo de talento joven, ofrecimos 7 cursos con cupo de 300
alumnos cada uno sobre temas altamente técnicos a alumnos de distintas universidades
publicas dentro del territorio mexicano. Los cursos fueron virtuales y completamente
gratuitos. Este programa tiene como objetivo apoyar al futuro profesional del sector
energético en México. La tasa promedio de terminacion de los cursos fue del 62%, valor
muy superior al 12,6% que se obtienen en estos proyectos.
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(V]

Repsol tiene el compromiso de desarrollar
todas sus actividades considerando la
seguridad y la salud de las personas y la
proteccién del medioambiente como
valores esenciales, desde la firme
conviccion de que todos los accidentes son
prevenibles y evitables.

Aunque este esfuerzo continuado de los
ultimos afos ha llevado a una mejora
significativa del desempefio en seguridad, la
naturaleza de nuestras actividades hace que
estemos expuestos al riesgo de sufrir
accidentes graves. Por este motivo, cuando
se habla de seguridad, activamos
continuamente mecanismos de reflexion y
aprendizaje que contribuyan a mantener la
tension por la mejora, a velar por la eficacia
de nuestros programas y a evitar cualquier
sensacion de conformismo.

En el contexto mundial actual, con la
aceleracion del proceso de digitalizacion

© Repsol, S.A. 2023. Todos los derechos reservados

%é OPERACION SEGURA

de la sociedad, la operacién segura se
extiende también a las operaciones
digitales. Factores como la situacion
geopolitica internacional, el conflicto en
Ucrania o la incertidumbre econdmica
alimentan las motivaciones para el
desarrollo de las amenazas y aparicion de
nuevos actores. El sobrecalentamiento del
mercado de la digitalizacion afiade
incertidumbre en forma de nuevas
tecnologias y un ritmo de evolucién dificil de
seguir. En este contexto la ciberseguridad
va cobrando cada vez més importancia.

Hace mas de una década que venimos
trabajando en ciclos de mejoray
adaptacion de nuestros procesos y
tecnologias de la informacién. Conscientes
de este entorno en constante evolucion y de
complejidad creciente, lejos de estabilizar el
esfuerzo, lo hemos incrementado
significativamente en cada ciclo.




A
((Q))

OPERACION SEGURA

ACCIONES

Accion
Impartir un taller de liderazgo en seguridad al equipo de trabajo de perforacion.

Descripcion

Planearemos y ejecutaremos un taller de liderazgo en materia de seguridad con el fin de
diagnosticar las capacidades del equipo de trabajo, definiendo las acciones, de cara a
mantener la excelencia de la seguridad en las operaciones de perforacion.

Indicadores

Implementar un taller antes de diciembre 2023 con el 100% de asistencia de los
involucrados.

Contribucién alos ODS

EDUCACION TRABAJD DECENTE
DE CALIDAD Y CRECINIENTO
ECONOMICO

Ul KT

Qué hemos conseguido

Debido al cambio de fecha de la campafa de perforacion, esta accion ha tenido que sufrir
un retraso y no se ha podido implementar el taller durante el afio 2023.

© Repsol, S.A. 2023. Todos los derechos reservados




% OPERACION SEGURA

%5 ACCIONES

((O)) Accién

o Entrenar en materia de seguridad costa afuera a pescadores de Tabasco para que operen
de manera segura.

% Descripcion

Proveeremos cursos para los pescadores de la zona de Paraiso (Tabasco) en seguridad
costa afuera. Este taller es un requisito para que los pescadores puedan obtener su
cédula de identidad pesquera.

Indicadores
Poner en marcha y dar seguimiento a un taller a lo largo de 2023.

&

@ Contribuciéon alos ODS

EDUCACION TRABAJD DECENTE 17 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD Y CRECINIENTO LOGRAR
ECONOMICO L0S OBJETIVOS

1} R E

@ Qué hemos conseguido

En coordinacion con la Capitania de Puertos de Dos Bocas y la Universidad Maritima
Portuaria de México (UMPM), en agosto de 2023 ofrecimos el “Curso Béasico de
Seguridad para Pescadores Riberefos”, apoyando a mas de 1,000 pescadores riberefios
guienes tuvieron la oportunidad de aprender sobre temas de seguridad béasica costa
afuera, normatividad pesquera y disposiciones de la autoridad maritima.

© Repsol, S.A. 2023. Todos los derechos reservados




% OPERACION SEGURA

%5 ACCIONES

((Q)) Accién

o Reforzar los niveles de seguridad en la red de distribucion y transporte de combustible,
desde el punto de almacenamiento hasta las estaciones de servicio.

%] Descripcion

Instalaremos un sistema de monitoreo para los auto-tanques que transportan combustible
con control via satelital y brindaremos un seguimiento ante cualquier anomalia detectada.

Indicadores
Implementar el 100% de unidades del sistema de monitoreo al transporte gestionado por
Repsol México.

&

@ Contribuciéon alos ODS
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® Qué hemos conseguido
Durante el transcurso de 2023 se tuvieron desafios en la implementacion de logistica
impidiendo concluir el proceso de licitacion y por ende, no logrando tener lineas de
transportistas adjudicadas.
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((Q))

OPERACION SEGURA

ACCIONES

Accion
Formar al personal en materia de seguridad, enfocado en la cultura vial y el reglamento
de transito.

Descripcion

Mediante la vinculacion con la secretaria de seguridad ciudadana, impartiremos un curso
con el objetivo de generar conciencia vial para todos los miembros de Repsol México que
utilicen el auto para sus desplazamientos. De esta manera, pretendemos reducir el
namero de incidentes de transito y empoderar a la poblacion para usar los automéviles de
manera responsable, ya sea en sus labores diarias 0 en sus actividades personales.

Indicadores
1.Captar al 80% de los colaboradores de Repsol México que hacen uso del automovil.

2.Lograr que mas del 50% del personal de Repsol participe, de manera voluntaria, en
actividades promovidas por Seguridad Corporativa.

Contribucién alos ODS

SALUD EDUCACION | 4 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE CALIDAD LOGRAR
LOS OBJETIVOS

s T E

Qué hemos conseguido

En linea con la seguridad de las personas, Repsol México tiene por objetivo formar al
personal en materia de cultura vial y reglamento de transito buscando una operacion
segura dentro y fuera de las instalaciones. Debido a temas de logistica dicha accion sera
realizada en 2024.
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(0] PERSONAS

Nuestros empleados, las comunidades,
nuestras relaciones comerciales y nuestros
clientes son un eje primordial en nuestro
Modelo de Sostenibilidad. Sabemos que
las personas que integran Repsol son
nuestra principal ventaja competitivay la
clave para ser una compairiia sostenible.

Apostamos por la igualdad de
oportunidades, la gestion del talento diverso
centrada en el empleado, el equilibrio entre
la vida profesional y personal, la formacién y
el desarrollo, y la atraccion y retencion de
talento.

La actividad empresarial se realiza en un
entorno social cada dia mas exigente e
informado, y las compafias nos esforzamos
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por establecer relaciones sdlidas con los
agentes con los que interaccionamos,
especialmente con las comunidades
cercanas a nuestras operaciones, basadas
en el respeto, la sensibilidad cultural, la
integridad, la responsabilidad, la
transparencia, la buena fe y la no
discriminacion.

En Repsol nos comprometemos a seguir
respetando los derechos humanos, evitando
que nuestras actividades y decisiones
provoguen impactos negativos sobre las
personas del entorno y que, si se producen,
se haga lo posible por reparar el dafo
causado.




mm ACCIONES
((O)) Accion

o Incentivar proyectos locales que fomenten un beneficio a su comunidad y/o entorno
ambiental.

% Descripcion

Realizaremos una convocatoria para identificar proyectos que apoyen a las comunidades
donde tenemos estaciones de servicio. Valoraremos los proyectos enfocados en las
lineas de actuacion: colectivos vulnerables, discapacidad y dependencia, medio ambiente
y diversidad e inclusion.

Indicadores

Realizar una convocatoria anual que beneficie por lo menos a 20 proyectos de indole
social o ambiental.

C

@ Contribuciéon alos ODS

IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS
DE GENERO DESIGUALDADES
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@ Qué hemos conseguido

En mayo de 2023, Repsol México lanzd la segunda convocatoria “Repsol Energiza mi
Proyecto” teniendo por objetivo principal poner en marcha proyectos que apoyen a las
comunidades en donde Repsol México se encuentra presente, contribuyendo al bienestar
de la sociedad, mejorando la calidad de vida de las personas y logrando un mayor
desarrollo social, educativo, ambiental y cultural. En esta convocatoria participaron 81
proyectos diferentes donde 20 resultaron elegidos.
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ww ACCIONES

((Q)) Accién

o Creacién y puesta en marcha del comité de cultura, diversidad e inclusioén.

% Descripcion

Crearemos un comité de cultura, diversidad e inclusion con el objetivo de informar,
orientar, difundir y dar a conocer diferentes perspectivas e ideas dentro la empresa que
propicien las relaciones entre los empleados, directivos y deméas miembros, fomentando
la diversidad y logrando que nuestra comunidad se vea integrada.

Indicadores
Crear un comité de diversidad e inclusién, Repsol México con al menos 25 miembros.

C

Establecer tres actividades por parte del comité de diversidad e inclusion a lo largo del
afno.

Implementar un “Lunes cultural” donde se muestre la cultura de un estado cada mes,
liderado por un empleado proveniente de dicho lugar.

@ Contribuciéon alos ODS

EDUCACION IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DE GENERD DESIGUALDADES
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@ Qué hemos conseguido

Teniendo presente la importancia de diversidad y género dentro de la empresa, en Repsol
México hemos constituido el Comité de Diversidad e Inclusion con la participacion de 33
personas (16 hombres y 17 mujeres), estableciendo reuniones mensuales teniendo por
objetivo abordar temas que son importantes para la compafia. De esa manera, el comité
ha logrado realizar diversas actividades de sensibilizacion en liderazgo y cultura
corporativa, tales como: voluntariados, cursos y charlas.
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mm ACCIONES
((Q)) Accion

o Fomentar el bienestar integral de los colaboradores: salud fisica, mental y financiera,
siendo parte de un plan de accion de la Norma Oficial Mexicana (NOM-035).

% Descripcion

Procurando la salud mental y fisica de los trabajadores, ademas de educacion en el buen
manejo de sus finanzas, implementaremos nuevos beneficios a los colaboradores: Total
Pass, plataforma subsidiada de clases deportivas y gimnasios, Minu: plataforma lider de
compensacion y beneficios financieros asi como recursos especializados en salud y
psicologia. Finalmente, el programa "un mes, una causa" donde se daran actividades de
prevencion en materia de salud.

Indicadores

Lograr que el 100% de los colaboradores de Repsol tengan acceso a ambas
plataformas.

C

Hacer una encuesta de satisfaccion, de manera semestral, en donde se busque una
calificacion satisfactoria de al menos 90%.

Implementar la campafia “un mes, una causa” en donde se establezcan actividades de
prevencion para todos los colaboradores.

@ Contribuciéon alos ODS
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ECONOMICO LOS DBJETIVOS
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@ Qué hemos conseguido

Durante el transcurso de 2023, hemos realizado mensualmente diversas campafas,
alcanzando un total de 16, en temas de salud financiera, fisica y mental, con el objetivo
principal de cuidar, ayudar y fomentar la salud de los colaboradores de Repsol México.
Estas campafias han contado con la satisfaccion del personal de Repsol México
expresado a través de la encuesta realizada a finales de afio.
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mm ACCIONES
((Q)) Accion

o Brindar herramientas de liderazgo a gerentes y mandos medios.

% Descripcion

Implementaremos los “Pilotos Repsol” dentro de los cuales se dara formacion de
liderazgo enfocado a colaboradores que tienen personal a cargo.

Indicadores
Establecer 10 programas de coaching ejecutivo durante el transcurso de 2023.

C

Lograr que el 100% de colaboradores con personal a cargo completen el programa de
"Pilotos Repsol*“.

@ Contribuciéon alos ODS

EDUCACION TRABAY) DECENTE
DE CALIDAD Y CRECINIENTO
ECONGNICO
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@ Qué hemos conseguido

Con el objetivo de dar las herramientas necesarias para poder desarrollarse en materia
de liderazgo, se invitd a todos los lideres de Repsol México al programa “Liderazgo
desarrollador” en donde en las ocho sesiones se abarcaron temas enfocados a
desarrollar las competencias de: comunicacion, inteligencia emocional, liderazgo,
feedback, delegacion, influencia y trabajo colaborativo. Durante 2023 mas del 65% lo han
cumplimentado y se espera continuar con el 35% restante en proximas ediciones.
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mm ACCIONES
((Q)) Accion

Fomentar la contratacion con criterios de diversidad de genero y promover la inclusividad
en todas las etapas de desarrollo profesional.

% Descripcion

Esta iniciativa surge como un plan de accién enfocado a nuestro objetivo de aumentar en
2025 hasta un 35% el porcentaje de mujeres en posiciones de liderazgo dentro de la
compafiia, en linea con el Plan Global de Sostenibilidad de Repsol.

Indicadores
Impulsar el talento femenino, promoviendo la contratacion de al menos 50% de mujeres.

C

@ Contribuciéon alos ODS
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@ Qué hemos conseguido
En linea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible cinco: Igualdad de género, el equipo de
Personas y Organizacion promovio, durante el transcurso del afio, la contratacion del
50% de mujeres.
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%w ACCIONES

((Q)) Accion
o Colaborar con la Fundacion de Cancer de Mama (FUCAM) para que las mujeres accedan
a la prevencion y /o tratamiento de dicho cancer o padecimientos ginecoldgicos.

% Descripcion

El cancer de mama es la primera causa de muerte en mujeres en México. Colaboraremos
con la FUCAM a través de nuestra campafia de salud, brindando recursos para que mas
mujeres puedan tener acceso a la prevencion y/o tratamiento del cancer de mama asi
como otros padecimientos ginecolégicos.

Indicadores

Apoyar a la fundacion, de manera econOmica, para que mas mujeres tengan la
oportunidad de tener acceso a consultas de prevencion o tratamiento contra el cancer.

C

Lograr que el personal de Repsol participe, de manera voluntaria, en alguna actividad
promovida por la Fundacion.

@ Contribuciéon alos ODS
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@ Qué hemos conseguido

Con el objetivo de prevenir y concientizar a las personas de Repsol sobre el cancer de
mama, se realizd una colaboracion con la Fundacion de Céancer de Mama (FUCAM)
donde se regalaron mastografias para el personal y familiares de mas de 40 afios.
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mm ACCIONES
((Q)) Accion

o Instalar un aula educativa con metodologia STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas) y huertos educativos en escuelas de Paraiso, Tabasco.

% Descripcion

De la mano con la fundacibn EDUCA y la empresa SLB instauraremos, en Paraiso
(Tabasco), un proyecto de instalacion de aula educativa con metodologia STEM (ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas), el cual incluye la creacion de un huerto educativo
gue permita el desarrollo y difusion de conocimientos.

Indicadores
Firma de acuerdo de colaboracion.

C

Instalacion de un aula educativa y de los huertos educativos.

@ Contribuciéon alos ODS
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@ Qué hemos conseguido

Hemos llevado a cabo el convenio de donacion y participacion con la Fundacion Educa
teniendo por objetivo; aumentar la participacion en actividades STEM dentro de las
escuelas y la academia, aumentar la empleabilidad de jovenes mexicanos y su
contribucién en el desarrollo de la vida econdémica y minimizar la brecha de género en la
industria.

Ademas, en el ciclo escolar 2023/24, se ha instalado un aula educativa y huertos
educativos beneficiando a 2.090 alumnos y 59 docentes.
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mm ACCIONES
((Q)) Accion

o Capacitar a comunidad de mujeres pescadoras en materia de negocios y gerencia.

% Descripcion

Capacitaremos a la Cooperativa Buenavista, integrada por mujeres pescadoras de ostras
en el Estado de Tamaulipas. Dicha capacitacion se enfocara en habilidades gerenciales y
de emprendimiento para la administracion y crecimiento econémico de su cooperativa.

Indicadores

Establecer un curso de capacitacion para la Cooperativa Buenavista ubicada en la
Laguna Madre, Tamaulipas.

C

@ Contribuciéon alos ODS
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@ Qué hemos conseguido

El “Programa para potencializar granjas de ostiones de mujeres productoras”, ubicado en
Tamaulipas, es un proyecto en materia de género, teniendo por objetivo principal apoyar a
la Cooperativa Buenavista, integrada por mujeres, buscando fomentar una rentabilidad
econdémica de la Cooperativa. En 2023, junto al Instituto Nacional de Pesca, se visito el
ejido para impartir el curso “capacitacion de comercializacion de ostras”.
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PERSONAS

ACCIONES

Accion
Establecer un curso de sensibilizacion en materia de violencia familiar para todo el
personal de Repsol México.

Descripcion
Informar a los colaboradores de Repsol México, sobre las caracteristicas de la violencia
familiar, sus consecuencias y como prevenirla, a través de un curso de sensibilizacion.

Indicadores
Lograr que el 95% de los colaboradores tomen el curso de formacion.

Actualizar a la poblacién acerca del uso de la Linea de Ayuda REPSOL, Te Ayuda;
implantada en el Centro de Control.

Lograr que el personal de Repsol participe, de manera voluntaria, en actividades
promovidas por Seguridad Corporativa.

Contribucién alos ODS

SALUD IGUALDAD 'I 0 REDUCCION DE LAS
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Qué hemos conseguido

En linea con la Seguridad de las personas, se decidi6 establecer un curso de
sensibilizacion en materia de violencia familiar para todo el personal de Repsol México;
no obstante, debido al gran incremento en materia de inseguridad, se obligd a cambiar la
orientacion de las formaciones para reforzar las actividades de Seguridad Personal para
los empleados de EES. Ante ello, se realizaron 479 formaciones al personal en 18 EES
de Gestion Propia'y 14 de Red Abanderada.

© Repsol, S.A. 2023. Todos los derechos reservados




@ ETICAY TRANSPARENCIA

Actuamos de forma integra en todos los los empleados de Repsol, asi como para
paises donde estamos presentes. Nuestro nuestros proveedores, contratistas y
comportamiento ético no solo incluye el empresas colaboradoras.

estricto cumplimiento de la ley, sino también

. Definimos, ademas, la transparencia y
de su espiritu.

rendicion de cuentas como elementos

En este eje establecemos el conjunto de diferenciales del Modelo de Sostenibilidad
objetivos que aseguran que la compafia de Repsol. Para ser creible es fundamental
promueve e incentiva una cultura de ser transparente de forma sostenida.

integridad y responsabilidad para todos
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ETICAY TRANSPARENCIA

ACCIONES

((U)) Accién

o Reforzar el conocimiento de los procesos clave de compliance a empleados de Repsol.

% Descripcién

Promoveremos formacion introductoria de compliance, una responsabilidad de todos,
desarrollado en el marco de la campafa de concienciacion para conocer las claves
principales sobre el compliance en Repsol, asi como también informacion sobre su
ambitos de actuacion y la normativa para fortalecer la cultura de cumplimiento.

Indicadores
100% de la plantilla de empleados Repsol en México realiza el curso.

&

@ Contribucion alos ODS
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@ Qué hemos conseguido

En linea con los Objetivos de Etica y Transparencia, en 2023 se reforzaron los procesos
de Compliance en los empleados de Repsol México, mediante la realizacion del curso
“Cddigo de conducta”, ejecutado por el 100% de los empleados. Adicionalmente se
realizaron los microlearnings “Conflictos de interés” y “Debida Diligencia con terceras
partes”, donde se obtuvo un asistencia del 95%.
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ETICAY TRANSPARENCIA

ACCIONES

((U)) Accion
o Formar y dar a conocer los conflictos de interés dentro de la compafia para establecer
controles y descartar aquellos que representen un riesgo.

L;,:E] Descripcién

Implementaremos actividades, encuestas y cursos en materia de formacion dentro de la
compafiia cuyo objetivo sea conocer los posibles riegos y conflictos dentro de esta y asi
generar, mediante ideas y recursos, diferentes soluciones.

Indicadores

1.Establecer un compliance day en donde, una vez al afio, los colaboradores de la
compaiiia formaran parte de conferencias y formaciones en riesgos de cumplimiento.

&

2.Crear un formulario para divulgacion de potenciales conflictos de interés, obligatorio
para todos los colaboradores.

3.Junto con un consultor externo establecer un "Risk Assessment de negocio cliente"
para conocer Yy clasificar los riesgos a los cuales nos enfrentamos.

@ Contribucion alos ODS

EDUCACION 16 PAZ JUSTICIA
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@ Qué hemos conseguido

Con el objetivo de que los empleados de Repsol México conozcan los posibles riegos y
conflictos en materia de Compliance implementamos, a lo largo de 2023, actividades,
encuestas y cursos de formacién, donde los colaboradores tuvieron la oportunidad de
realizar dichas actividades y aprender en materia de ética y transparencia. Debido a
temas de logistica, la charla “Risk Assessment de negocio cliente” quedd programada
para el primer semestre de 2024.
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PROCESO DE

actualizacion

Este Plan de Sostenibilidad es un
documento dinamico.

Cada afio rendiremos cuentas del grado de
consecucion de las acciones que forman
este Plan mediante la publicacion de un
informe de cierre.

Por otra parte, dado que las expectativas o
asuntos que preocupan a nuestras partes
interesadas son cambiantes y estan sujetas
al devenir de los acontecimientos acaecidos
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a lo largo del afo, este Plan se actualizara
anualmente con nuevas acciones o
reformulacion de las vigentes, para
adaptarlas a la nueva situacion.

Las sucesivas actualizaciones del Plan iran
dejando tras de si una estela de acciones
cumplidas que, en su conjunto, son una
contribucion de nuestra compainiia al
desarrollo sostenible.




)

REPJSJOL




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38

