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PRESENTACION

[ s paramiun gusto presentar este libro a nombre de las
—— empresas participantes en la tercera edicion de La energia

L__ de un pueblo y de aquellas que forman parte de la Aso-
ciacién Mexicana de Empresas de Hidrocarburos (AMEXH]).

Através de esta publicacion, quiero reconocery celebrar
la dedicacién y pasion con la que las compaiiias han toma-
do el reto de retribuir a las comunidades que las rodean, al
impulsar y acompafiar proyectos sociales y ambientales que
promueven su crecimiento y sano desarrollo de una forma ca-
da vez més sostenible. En los primeros siete afios de opera-
cion de la industria petrolera privada en México (desde
2016), ha sido un orgullo ver como cada vez mas se deto-
nan nuevos proyectos, y también ser testigo de cémo algunos
otros se consolidan como pilares del desarrollo social en mu-
chas localidades.

Este libro da testimonio de los beneficios que se pueden
generar cuando las comunidadesy las compafiias encuentran
una forma de colaborar conjuntamente para atender necesi-
dades y objetivos con beneficio comun. En ese sentido, pode-
mos asegurar con orgullo que este trabajo de vinculacién ha
permitido que ambas partes crezcamos de la mano, alcan-
zando logros muy importantes que se reflejan en una mayor
calidad de vida y desarrollo de la poblacion, muchas veces con
efectos positivos que van mas alla de ella.



Es importante precisar que las metas que se han logrado
no serian posibles sin la guia y el apoyo de los gobiernos esta-
tales y municipales, asi como de las asociaciones civiles que
han aceptado el reto de acompafiar estos proyectos de gran
alcance. Al final, todos abonamos a un mismo objetivo: me-
jorar el bienestar de los mexicanos.

Uno de los primeros beneficios que quisiera destacar es
que, con el paso de los afios, las empresas han creado lo que
se conoce como inteligencia social: a partir de conocer mejor
a las comunidades y de escuchar a sus habitantes, hoy tene-
mos un mayor entendimiento de las prioridades de cada po-
blacion, de sus planes de desarrolloy de lo que les hace falta.

Este largo proceso de aprendizaje y conocimiento es el
gue nos permite, como empresas, definir con mayor precision
el tipo de programa que se debe detonar en cada comuni-
dad, ya que cada una presenta condiciones muy particulares
que la hacen distinta de otras. Por ejemplo, algunas requie-
ren mas apoyo en temas de educacion; otras buscan llevar a
cabo proyectos productivos, y estan también las que nece-
sitan infraestructura o planes de conservacion natural. Por
ello, el éxito de estas iniciativas depende en gran medida de
una correcta evaluacién y diagnodstico de las condiciones y
requerimientos de cada poblacién.

Si bien, disefiar cada programa, probar su utilidad y adap-
tarlo a las condiciones cambiantes de la sociedad no ha sido
un trabajo sencillo, ha quedado claro que las compafiias co-
nocen los efectos positivos que conlleva el cumplimiento de
su compromiso por atender y crear condiciones que satisfa-
gan las distintas necesidades de las comunidades donde
tienen presencia. Incluso, estas labores ayudan a maximizar
los beneficios de otros proyectos que pueden tener los go-
biernos estatales y municipales.

Quizés este camino de entendimiento y didlogo sea extenso,
pero estamos convencidos de que es el mejor para asegurar la

sostenibilidad a largo plazo y para que realmente se atiendan
las problematicas que la industria puede ayudar a solucionar.

Para la AMEXHI es un honor lanzar esta nueva publicacion,
con la que buscamos visibilizar ain mas las ventajas que pro-
ducen las actividades realizadas por la industria de hidrocarbu-
ros en favor de las comunidades mexicanas, a fin de incentivar
a otras empresas a seguir estos pasos y sumarse con sus pro-
pias iniciativas a esta inercia de apoyo, crecimiento y desarro-
llo de las distintas poblaciones del pais.

Las empresas de la AMEXHI que aqui comparten su trabajo
refrendan su compromiso con México y su gente para seguir
manteniendo practicas responsables que permitan preservar
su operacion a largo plazo —desde sus actividades de explora-
cion y produccién de hidrocarburos—, bajo condiciones que
paralelamente generen beneficios a la sociedad y fortalezcan
sus lazos con las localidades, mediante proyectos socialesy
ambientales de alto impacto.

En nombre de la industria privada de hidrocarburos, reitero
nuestra disposicion a seguir abonando a esta dindmica de creci-
miento y progreso en todo México, sin importar el complicado
contexto por el que estamos atravesando, en el que no se iden-
tifican nuevas oportunidades de crecimiento
y donde solo algunas compafiias continuaran
operando localmente. No obstante, confiamos
en que el trabajo realizado ya ha cimentado
las bases para la construccién de un mejor
pais, y en que las ensefianzas aprendidas en
estos siete aflos serviran para continuar con el
desarrollo de las poblaciones que abrieron sus
puertas a esta industria para seguir creciendo
juntos en comunidad.

ANDRES BRUGMANN




PROLOGO

[~ | mundo est4 viviendo un cambio de paradigma en-
— focado, entre otras acciones, a la transicién energé-

L_ tica. Sin embargo, no debemos entender esta como
la sustitucion de los hidrocarburos por opciones renova-
bles, sino como la incorporacion de otras formas de ener-
gia que, junto con la descarbonizacién de los combustibles
fosiles, buscan reducir las emisiones de los gases de efecto
invernadero y con ello sus efectos en el cambio climético.
Se trata de una vision integral (360) hacia la sostenibilidad
que responde a una preocupaciéon global por nuestro en-
torno y por los temas sociales y de gobernanza que se han
visto afectados.

Una transicién energética justa reconoce el valor que tie-
nen las energias fosiles por su potencial de generacion de
empleos (directos e indirectos), el desarrollo de cadenas
productivas y su contribucion fiscal, entre muchos otros as-
pectos. Industrias extractivas como la de hidrocarburos y
la mineria juegan un papel importante en la economia de los
méas de ochenta paises que producen una cuarta parte del
PIB global, y donde también vive mas de la mitad de la po-
blacion mundial. Sin embargo, en muchas de estas regiones
aun existen brechas y desafios por resolver, y es ahi donde
estas industrias tienen la oportunidad de demostrar su ca-
pacidad para contribuir al desarrollo sostenible de diversas
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formas, por ejemplo, en la gestién de los factores ambienta-
les, sociales y de gobernanza (ASG).

Esta tercera edicién de La energia de un pueblo aborda
los diversos angulos de la responsabilidad social de las com-
pafiias que integran a la AMEXHI. Cada iniciativa refleja, a
través de distintas acciones, como se pueden fortalecer el
desarrollo comunitario, el cuidado del medioambiente, la pro-
teccién de la biodiversidad, el patrimonio cultural, la edu-
cacién y la salud. Las narrativas de esta edicion evidencian
el impacto que los programas tienen en los factores ASG y
como se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030; pero debemos ir siempre més
all4, buscar un balance justo, equitativo y estructurado don-
de se atiendan de manera objetiva y efectiva las expectati-
vas de la sociedad, en sinergia y armonia con los propdsitos
y metas de las empresas.

La ONU, mediante la Comision Econdmica de las Nacio-
nes Unidas para Europa (UNECE, por sus siglas en inglés),
considero la conveniencia de establecer un Centro Inter-
nacional de Excelencia para la Administracion Sostenible de
Recursos en Industrias Extractivas y Energia (ICE-SRM) en
México. Su finalidad es apoyar a los entes publicos y privados
del pais —y de Latinoamérica— en su proceso de fortaleci-
miento de acciones que contribuyan a la sostenibilidad, lo
cual se logra a traves de la aplicacion de los estandares de
la Clasificacién Marco de las Naciones Unidas y del Sistema
de Gestion de Recursos de las Naciones Unidas (UNFC vy
UNRMS, por sus siglas en inglés, respectivamente). Dichos
instrumentos también ayudan a construir y consolidar las ho-
jas de ruta de la descarbonizacion industrial (incluyendo las
metas de Net Zero) y de la sostenibilidad, con el fin de iden-
tificar y priorizar gestiones ASG y su correlacion e impacto
en los ODS de la Agenda 2030.

La industria de hidrocarburos

tiene la oportunidad de
contribuir al desarrollo
sostenible de las regiones
en donde trabaja.

Los estandares UNFC y UNRMS son herramientas que
abordan integralmente la administracion sostenible de los
recursos mediante los siguientes principios: 1) derechos y res-
ponsabilidades de los gobiernos, 2) responsabilidad con el
planeta, 3) gestion integrada de los recursos, 4) compromiso
social, 5) orientacién de servicio para la utilizacién y reutili-
zacion de recursos, 6) recuperacion integral de los recursos,
7) valor agregado, 8) circularidad, 9) salud y seguridad, 10)
innovacion, 11) transparencia y 12) fortalecimiento conti-
nuo de las competencias y capacidades. Estos fundamen-
tos refuerzan la administracion sostenible de los recursos
en industrias extractivas como la de los hidrocarburos.

México es un pais privilegiado por su rique-
za petrolera, asi que tenemos la obligacion de
utilizarla de manera sostenible. No perdamos
la oportunidad de seguir desarrollando nues-
tros recursos de forma moderna y justa, en be-
neficio de la sociedad y del planeta. A

ULISES NERI

Vice Chair para México del Grupo de
Expertos en Gestion de Recursos de la
ONU-UNECE y director ejecutivo del
ICE-SRM para México y Latinoamérica
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INTRODUCCION

Fortaleciendo los
lazos sociales con las

comunidades mexicanas

S un gusto para nosotros poner en sus manos esta ter-
— cera edicion de La energia de un pueblo. Creciendo

L_ juntos en comunidad. Como lo sefiala el titulo, este vo-
lumen es el testimonio del crecimiento que ha tenido la indus-
tria de hidrocarburos en conjunto con las comunidades y el
medioambiente que la rodean.

Esto solo ha sido posible a través de la apertura a un cono-
cimiento mutuo, basado en la honestidad y la colaboracion.
Por un lado, las empresas aprenden de las comunidades sus
costumbres, modo de vida, influencias, anhelos, prioridadesy
expectativas. Por el otro, las poblaciones conocen mejor a las
compafiias, a las personas que realizan las operaciones dia a
dia (en muchas ocasiones son oriundas de la misma localidad),
su proposito, filosofia y motivaciones. Esta conexion ha posi-
bilitado una relacion de mutuo crecimiento que se construye
con didlogo e incansable vocacion de servicio.

Fiel ala naturaleza de las primeras dos ediciones de La
energia de un pueblo (de 2021y 2022), este volumen pre-
senta mas de 25 programas distintos que fueron lanzados
por las compafiias para beneficiar a las comunidades donde
operan. Dentro de esta amplia gama de proyectos, estan los
que apoyan el autoempleo, la consolidacién de negocios y
a empresas locales (muchos de ellos encabezados por mu-
jeres lideres de familia); los que promueven la preservacion
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del medioambiente y la proteccion de especies en peligro de
extincion; aquellos que refuerzan las actividades sociales
con nifios y adultos; los que fortalecen los sistemas de salud,
educacion y seguridad, que impulsan la preparaciéon del ta-
lento nacional, dando mantenimiento o construyendo nuevas
instalaciones locales, y los que potencian el liderazgo femeni-
no, la inclusion y el respeto mutuo.

Algunas de estas iniciativas operan desde hace pocos
meses, mostrando asi la actitud emprendedora de las em-
presas asociadas para probar nuevos caminos. Sin embargo,
en este tercer volumen, por primera vez, se da seguimiento
a muchos proyectos que han crecido a lo largo de los afios
y se han consolidado como programas locales de gran re-
levancia para la poblacién. Estos han dado resultados tan-
gibles y, ademas, han hecho una importante contribucion
a la forma en que las compafiias se relacionan con las co-
munidades, muchas veces creando nuevos estdndares de
vinculacion que se alinean a las practicas dictadas por orga-
nismos internacionales (incluyendo a Naciones Unidas).

El cumplimiento de estas recomendaciones globalesy el
seguimiento a las mejores préacticas de integridad corpora-
tiva son las principales herramientas que permiten construir
una relacion con las comunidades basada en la confianza
mutua, la transparencia y el respeto a sus usos y costum-
bres, manteniendo siempre un didlogo franco y honesto con
quienes son participesy beneficiarios de los programas. En
otras palabras: estos proyectos buscan abonar alariqueza
cultural de México y fortalecer los lazos sociales de las co-
munidades, partiendo de una base de respeto e integridad
corporativa que permita una buena relacién a largo plazoy
maximice los beneficios sociales.

Aqui se refleja la perseverancia y la adaptabilidad de las
compafiias para ajustar las iniciativas a las necesidades de Ia
poblacion y mantenerse vigentes al servicio de la sociedad.
Esto no habria sido posible sin el apoyo de gobiernos esta-
tales y asociaciones locales, que con su visidn y experiencia
respaldaron su ejecucién. A ellos y a las comunidades que nos
permiten trabajar diariamente dedicamos este libro, pues sin
su apoyo y sus testimonios —incluidos en este volumen—no
habria sido posible consolidar los cambios precisos.

Por ultimo, en esta edicion buscamos que su experiencia,
estimado lector, sea mas interactiva. Es por ello que incluimos
recursos digitales para que pueda disfrutar de diversos vi-
deos en los que se habla de los proyectos, escuchar de viva
voz los testimonios de los participantes y ver los resultados
que han suscitado.

A nombre de la AMEXHI y de las 31 empresas que la con-
forman, esperamos que este libro deje el testimonio de como
la industria y las comunidades han aprendido a crecer juntos
por el bien de México.
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Sustentabilidad y
desarrollo energético

on gran entusiasmo participamos nuevamente en esta

edicién, un espacio importante para compartir nuestros

proyectos sociales, medioambientales, de capacitaciény
transferencia tecnoldgica.

Somos una empresa global comprometida con la transicion
energéticay la sostenibilidad. Las iniciativas que hoy presentamos
reflejan nuestro interés en temas centrales. Por ejemplo, restaura-
mos arrecifes de coral en el Parque Nacional Sistema Arrecifal
Veracruzano (PNSAV) y trabajamos en la rehabilitacién de man-
glares en el Area de Proteccion de Flora'y Fauna Laguna de Tér-
minos (Campeche) y de la recientemente declarada ANP rio San
Pedro Martir (Tabasco). Ofrecimos cursos a pescadores en temas
de seguridad en altamar y reparaciéon de motores de las embarca-
ciones; nos aliamos con la compafiia SLB para instalar aulas don-
de se apliquen metodologias innovadoras para el aprendizaje; de
la mano de Fundacion EDUCA A. C. creamos huertos escolares. En
Tamaulipas, seguimos impulsando el trabajo de la cooperativa de
mujeres Productoras de Ostion Buena Vista para que puedan pro-
ducir de manera autosustentable; y nuestro proyecto de trans-
ferencia de tecnologia capacitd a cientos de
estudiantes y profesionistas en materia de ex-
ploracion y produccion de hidrocarburos.

Con estas acciones buscamos establecer

una estrategia sélida en lo social y medioambien-

tal, aportar a la sostenibilidad del pais y potencia- ° REPRODUCIR
ENTREVISTA

lizar el desarrollo de futuras generaciones. A . |

SERGIO LIMARDO
Director general de Repsol Exploracion México



Restauracion de arrecifes
de coral en Veracruz

Q Veracruz

DENTRO DEL PARQUE NACIONAL Sistema Arrecifal Veracruza-
no (PNSAV), y en sus éreas de influencia, se acumulan eventos y
presiones que merman la cobertura coralinay los procesos de su-
cesién natural. El varamiento de embarcaciones por actividades
portuarias, las descargas de rios y lluvias, actividades turisticas
y pesqueras mal realizadas, aunados a las condiciones climato-
logicas que ejercen altas presiones sobre los arrecifes, son algu-
nos ejemplos de los eventos que perjudican el sistema arrecifal.
Al respecto, la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
(CONANP) identifico quince sitios impactados por el encallamien-
to de embarcaciones y cuatro por ciclones o nortes.

Desde 2022, Repsol Exploracién México, BluO Technology
y Oceanus A. C. trabajan en la restauracion de tres sitios en los
arrecifes del PNSAV. El objetivo es incrementar las colonias de
coral sanasy genéticamente diversas para que inicien un proceso
de rehabilitacién; la meta son 15000 colonias (5000 por sitio).

MIS IMPRESIONES DEL PROYECTO son muy buenas.
( Es muy interesante porque aprendes mucho, te ense-
flan y buscan que tu aportes. Me ha tocado ver que en los si-
tios donde ahorita estan plantando cora-
les hay més peces. Este trabajo no es algo
gue se note al dia siguiente, tenemos que

tener paciencia, pero vale »
la pena esforzarse.

OSCAR MORTEO

VIDEO
TESTIMONIO

Estudiante IT Boca, servicio social en Oceanus A. C.

Ademaés, se busca recuperar dos tipos especificos de coral: el Acropora pal-
mata (cuerno de alce) y el Acropora cervicornis (cuerno de ciervo), ya que se
consideran los principales constructores de arrecifes.

El programa nace como un compromiso derivado de las directrices de con-
servacion y mitigacion ambiental establecidas por la Agencia de Seguridad,
Energiay Ambiente (ASEA), organismo que, en colaboracion con la CONANP,
busca disponer de los mecanismos para implementar proyectos emanados
de las medidas de prevencién, mitigacion y compensacion
ambiental sefialadas en los resolutivos de las evaluacio-
nes de impacto ambiental del sector hidrocarburos.

Rehabilitar un arrecife implica recuperar su estructura

y las funciones ecoldgicas esenciales que realiza en el sis-

tema. Los corales son los principales creadores de la es- e VIDEO
TESTIMONIO

tructura soélida que permite el establecimiento de otros _

Objetivos

® Restaurar los ecosistemas de arrecifes de coral en tres hectareas
del Parque Nacional Sistema Arrecifal Veracruzano (PNSAV).

~® Recuperar dos de las principales especies de coral constructoras
de arrecife.



organismos. Las técnicas aplicadas se basan enlareproduccion a-
sexual de los corales, que usan su dindmica de fragmentacion para
repoblar nuevos sitios. En 2023 se consiguio el trasplante de 5010
fragmentos de coral distribuidos en una hectérea del arrecife Ane-
gada de Adentroy 3000 fragmentos de coral en el arrecife Rizo.

La valorizacion de las medidas de compensacion para la res-
tauracion de las tres hectareas del PNSAV se hizo con READS®, una
herramienta digital propiedad de Repsol que mejora la toma de de-
cisiones corporativas a partir de la estimacion de los impactos en
el capital natural. READS® también sirvio para la valoracién de los
beneficios ambientales de la restauracion de los arrecifes de coral
como medida de compensacion de los proyectos de perforacion
exploratoria en México.

«El programa tiene varios componentes», comenta Gabriela Nava,
responsable delainiciativaen OceanusA.C., «xademasde la parte
biolégica, que se refiere al trasplante de colonias, su monitoreo y eva-
luacion, esta el aspecto educativo y de difusion» que les permite in-
tegrar a la comunidad a través de la capacitacion, la participacién y
la divulgacion de los resultados. En este sentido, destaca el convenio
firmado con el Instituto Tecnolégico de Boca del Rio (IT Boca) para
que estudiantes y profesores formen parte de las actividades.

Los arrecifes de coral ayudan a mantener la calidad del aguay
proveen de alimento y resguardo a muchos organismos de gran im-
portancia ecoldgica, ademas de proporcionar

también beneficios econdmicos. «Sin arrecifes
no hay peces, ni tiburones, ni crustaceos, ni ha-
bré nada», destaca Oscar Morteo, estudiante de (( PARA NOSOTROS, este proyecto con Repsol es relevante porque im-

servicio social, «los corales son los que hacen pulsa ain mas los esfuerzos de restauracién que hemos desarrollado, y

toda la chamba, y para quienes subsistimos de ° VIDEO ya empezamos a ver cambios. Lo que hacemos nos ayuda a conectar con la co-
TESTIMONIOS

la pesca esto es muy importante». A munidady a que los prestadores de servicios se involucren

mas; de esta manera, construiremos una pequefia »
red que mantenga este trabajo en el largo plazo.

Resultados

GABRIELA NAVA

Responsable del programa Restauracion ° ¥'EZ$?MON.°
(arrecife Anegada de Adentro). Arrecifal Oceanus A. C.

* 5010 fragmentos de coral distribuidos en una hectarea

* 3000 fragmentos de coral distribuidos en el arrecife Rizo.



Restauracion de manglares

Q Tabascoy Campeche

ESTE PROGRAMA SE REALIZA en dos sitios especificos: la Reserva de la
Biosfera Wanha'y, en Tabasco, y la laguna de Términos, en Campeche. El pri-
mero es una zona considerada de alta biodiversidad, donde la Universidad
Juérez Autébnoma de Tabasco (UJAT) monitorea las especies de flora y fau-
nay se colabora para la reforestacion de los manglares, Unicos en el mundo
por ser los méas alejados de la costa en el planeta y por desarrollarse com-
pletamente en agua dulce.

Con estas acciones, se espera conocer la biodiversidad de la reserva,
contribuir a la recuperacion de los servicios ecosistémicos del manglar, favo-
recer la captura y almacenamiento de carbono, asi como restaurar el habitat
y refugio de diversas especies de flora y fauna silvestre. En este proyecto,
SLB es un aliado fundamental. A




Talleres de reparacion de motores fuera
de borda y Curso basico de seguridad

EL OBJETIVO DE ESTOS TALLERES y del curso es contribuir al de-
sarrollo de habilidades de los pescadores tanto en la reparacion me-
céanicay eléctrica de los motores como en sus conocimientos sobre
seguridad costa afuera, asi previenen y atienden problemas de las
embarcaciones estando en altamar y regresan a salvo con sus fami-
lias. En total se capacité a 1863 pescadores en Tabasco, en colabo-
racion con la Universidad Maritima y Portuaria de México.

Alcides Hernandez, técnico mecénico y pescador, estd muy agra-
decido con Repsol porque los talleres lo motivan y apasionan. A

Escuelas sostenibles

REPSOL EXPLORACION MEXICO unio esfuerzos con la compafiia SLB e ins-
talé aulas SEEDs con la metodologia STEM (siglas en inglés de ciencias, tec-
nologia, ingenieria y matematicas) para promover el aprendizaje activo. El aula
ubicada en la Primaria Carmela Figueroa beneficié a mas de 560 estudiantes.

Con Fundacion EDUCA México A. C.y SLB se crearon huertos educati-
vOs en cuatro escuelas primarias y se beneficié a mas de 2000 estudiantes.
En 2023, Repsol Exploracion México patrociné el Congreso EDUCA 2023
de capacitacion docente y otorgd el Premio Escuelas por la Tierra a los mejo-
res proyectos de educacion medioambiental y climéatica a nivel preescolar
de escuelas publicas. A



Formacion especializada
e infraestructura académica

Q Tabasco

REPSOL EXPLORACION MEXICO contindia con su proyecto de for-
macioén calificada, cuyo objetivo es transmitir y fortalecer los cono-
cimientos técnicos de la industria energética; en colaboracién con
la empresa tecnolégica NovaOil, inicié un programa de infraestruc-
tura académica desarrollando dos simuladores (uno de perforacion
en aguas profundas y otro de modelado de sistemas petroleros).
También se impartieron cursos gratuitos abiertos, masivos y en linea
de geocienciasy perforacion, beneficiando a mas de 2000 profesio-
nistas a nivel nacional.

En alianza con la Secretaria de Desarrollo Energético de Tabasco
(SEDENER) y el Instituto Mexicano del Petréleo (IMP), se capacitd
a 70 profesionistas del estado a través de cursos especializados en
materia de hidrocarburos. A

Granjas de ostién de mujeres productoras

LA SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA de Tamaulipas (SEPESCA),
el Instituto Nacional de Pesca (INAPESCA), la Comision de Energia de Tamau-
lipas (CETAM) y Repsol Exploracion México unieron esfuerzos para ofrecer
entrenamiento técnico a la cooperativa Productoras de Ostion Buena Vista,
asociacion de mujeres que trabajan para producir este molusco de manera
autosustentable. Las técnicas de acuacultura impartidas buscan lograr su
empoderamientoy con ello generar empleos en la comunidad, desde la pro-
duccién de ostiones hasta su comercializacion. A



EN MEXICO EN EL MUNDO PROGRAMAS SOCIOAMBIENTALES

Inicio de operaciones Aio de fundacion Personas beneficiadas
1999 1987 70 con la Cooperativa Productoras de Ostion Buena Vista
: 222 con los talleres para rehabilitar manglares en la laguna de Términos
Empleados (2023) Paises en los que opera 1863 pescadores con los talleres de reparacion y el curso de
160 +20 seguridad costa afuera

2090 alumnos con la creacion de huertos educativos
560 estudiantes con aulas SEEDs
Mas de 2000 con el programa de formacion calificada

Empleados en once paises

24000

Barriles de petréleo crudo
equivalente por dia

600000

Aliados en el area de influencia

Instituto Tecnolégico de Boca del Rio (IT Boca), Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco (UJAT), Universidad Maritima y Portuaria de
México, Instituto Nacional de Pesca (INAPESCA), Comision de Energia
de Tamaulipas (CETAM), Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas (CONANP), Secretaria de Marina, a través de la Capitania
de Puerto Dos Bocas, Cooperativas Pesqueras de Tabasco, Fundacién
EDUCA A. C., BluO Technology, SLB, NovaOil, Oceanus A. C., ATEC,
Fondo Golfo de México (FGM), Instituto Mexicano del Petréleo (IMP)
y Secretaria de Desarrollo Energético de Tabasco (SEDENER)

Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa

Aldama

§ AREAS CONTRACTUALES

Ubicacion
Tabasco

Opera en Contratos asignados
Aguas profundas 1

Superficie total de los contratos Vigencia
3254 km? 35 afios

29 1.-" . Fases
Paraiso ol s
IZ_ Exploracion y evaluacion
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La tercera edicion de La energia de un pueblo. Creciendo juntos en
comunidad, muestra los resultados alcanzados gracias al trabajo
coordinado entre compaiiias, gobiernos estatales y municipales,
sociedad civil, academia, lideres y expertos locales y miembros co-
munitarios. La convivencia y retroalimentaciéon mutua han sido la
clave para construir programas que, ademas de tener un fuerte im-
pacto local, alcanzan en algunos casos escala nacional y son soste-
nibles en el tiempo, ya que se adaptan a las necesidades cambiantes
de los grupos de interés y su entorno.

Este volumen también refleja el conocimiento que la industria de
hidrocarburos ha logrado construir tras varios afios de operacién en
México. A través de los testimonios de quienes forman parte de
estos proyectos y los hacen posibles, las empresas participantes
queremos mostrar el trabajo que se ha realizado en temas sociales,
ambientales, educativos, de salud, alimentacion, creaciony forta-
lecimiento de capacidades, transferencia de tecnologia y conoci-
miento. Todo esto con un enfoque transversal de género.

Esta publicacion es una memoria de todo el esfuerzo realizado y el
deseo manifiesto de seguir contribuyendo al crecimiento de México
por muchos afios mas.
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